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 مبمًریت

 کمیتٍ

 اعضبء کمیتٍ

)عىًان ياحذ سبزمبوی ي عىًان شغلی اعضبء/ وبم ي 

 وبم خبوًادگی اعضبء (
 

 عىًان کمیتٍ /

کمیسیًن / 

 کبرگريٌ

آئیه وبمٍ کمیتٍ  َدذ  از   1عبق مبدٌ 

، یبری رسدبوذن   ایجبد کمیتٍ حسببرسی

بٍ َیبت مذیرٌ ببوک در وظبرت بر مًارد 

 ریل است:

 اثر بخشی وظبم کىترل داخلی ؛-1

کیفیددت ي تددوت تددًرت مددب ی،     -2

فرآیىذَبی گسارشگری مب ی ، وظبم َبی 

 حسببذاری ي کىترل َبی مب ی،

رعبیددت اددًاویه ي متددررات مددر بظ،   -3

ا سامددبت وظددبر ی ي سیبسددتُبی ببوددک از 

َبی مربًط بٍ مىشدًر   جملٍ خظ مشی

 اخلاای؛

استترار ، حفد  ي حمبیدت از ياحدذ     -4

 حسببرسی داخلی؛

اسددتتلال ، تددلاحیت حرفددٍ ای ي    -5

 عملکرد حسببرسبن داخلی ي مستتل.

 غلامرضب سلامی )رییس کمیتٍ حسببرسی( -1

 عضً َیئت مذیرٌ ببوک  -2

دکتر مومذ علی دَتبن دَىًی)عضً َیئت  -3

 حسببرسی(مذیرٌ ي عضً کمیتٍ 

 ًَشىگ وبدریبن )عضً کمیتٍ حسببرسی ( -4

دکتر حسیه کثیری)مشبير مذیر عبمل در  -5 

 امًر مب ی(

مبزیبر جىگ میری )رییس ادارٌ حسببرسی   - 6

 (ي دبیر کمیتٍ  داخلی
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 ػٌَاى کویتِ /

 کویؼیَى / کبسگشٍُ

 

 اػضبء کویتِ

)ػٌَاى ٍاحذ ػبصهبًی ٍ ػٌَاى شغلی اػضبء/ ًبم 

 ٍ ًبم خبًَادگی اػضبء (

 

 

 

 هبهَسیت کویتِ
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هذیشاى ػغَح ػبلی ػبصهبى )اػضبی ّیئت 

هذیشُ ثبًک، هشبٍس ثشًبهِ سیضی هذیشػبهل، 

هذیشاى اهَس، سؤػبی اداسات کل، هؼبًٍت ثشًبهِ 

سیضی اداسُ کل ثشًبهِ سیضی ٍ اسصیبثی ػولکشد 

ثؼٌَاى دثیش ( . سیبػت شَسای ػبلی ساّجشدی ثِ 

 ػْذُ هذیش ػبهل هحتشم ثبًک هی ثبشذ. 

 

 

ؽ اّذا  ٍ ثشًبهِ ّبی تظَیت ٍ اثلا

 ػولیبتی اسػبلی کویؼیَى ّب
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هذیشاى اهَس، سؤػبی اداسات کل، اػضبی کویتِ 

ّبی فٌی ٍ کبسشٌبػبى ثبًک کِ ّش کذام دس 

حیغِ کبس خَد فؼبلیت خَاٌّذ ًوَد. سیبػت ّش 

یک اص کویؼیَى ّب ثِ ػْذُ یکی اص اػضبی 

 ّیبت هذیشُ هحتشم ثبًک هی ثبشذ. 

 

تدویغ اعلاػبت هشثَط ثِ کویتِ ّبی  -

 فٌی 

ثشسػی ٍ تغجیق عشح ّبی ػولیبتی ثب  -

 اّذا  کیفی هشتجظ ثب کویتِ ّبی فٌی 

ثشسػی ٍ تبئیذ ثشًبهِ ّبی ػولیبتی  -

 کویتِ ّبی فٌی 

اعویٌبى اص خبهؼیت ثشًبهِ ّب ٍ ٍخَد  -

 ًگبُ فشاثخشی دس تذٍیي ثشًبهِ ّب

ثشسػی هبًذگبسی تظوین ٍ اػتحکبم  -

 هجبًی آى

ّوبٌّگ ثَدى ثشًبهِ ّب ثب ػبیش  -

یوبت اتخبر شذُ ثِ ٍیظُ اػٌبد تظو

 ثبلادػتی 

     
ی 
زاس
 گ
ت
بػ
ػی
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 ِ
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کویتِ هتشکل اص هذیشاى اهَس ثَدُ ٍ سیبػت آى 

ثِ ػْذُ هذیش اهَس عشح ٍ ثشًبهِ هی ثبشذ ٍ 

هؼبًٍت ثشًبهِ سیضی اداسُ کل ثشًبهِ سیضی ٍ 

اسصیبثی ػولکشد ثِ ػٌَاى دثیش خلؼبت دس ایي 

 کویتِ حضَس داسد. 

 

 

تذٍیي ػیبػت ّبی ثخشی ثشای حَصُ 

 ّبی کبسی 
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 ػٌَاى کویتِ /

 کویؼیَى / کبسگشٍُ

 

 اػضبء کویتِ

)ػٌَاى ٍاحذ ػبصهبًی ٍ ػٌَاى شغلی اػضبء/ 

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی اػضبء (

 

 

 

 هبهَسیت کویتِ
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کویتِ ثشًبهِ ٍ ثَدخِ ثب سیبػت اداسُ کل 

هبلی ٍ حؼبثذاسی هذیشیت ٍ هٌْذػی 

ػضَیت اداسُ کل حؼبثذاسی ٍ هؼبًٍت 

سیضی اداسُ کل ثشًبهِ سیضی ٍ اسصیبثی ثشًبهِ

ػولکشد صیش ًظش ػضَ ّیئت هذیشُ ریشثظ 

 اًدبم ٍظیفِ هی ًوبیذ.

 

 

 

تخظیض ثَدخِ هَسد ًیبص خْت 

 اخشای عشح ّبی ػولیبتی ًْبیی شذُ
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کویتِ ّبی فٌی صیش ًظش یکی اص هذیشاى اهَس 

سات کل ریشثظ فؼبلیت هی یب سؤػبی ادا

ًوبیٌذ. ّش کویتِ هتشکل اص ًوبیٌذگبى 

اداسات کل، کبسشٌبػبى ٍ خجشگبى ثبًکی هی 

ثبشذ کِ هوکي اػت دس چٌذ کویتِ فٌی 

 ّوکبسی داشتِ ثبشٌذ. 

 

تذٍیي ثشًبهِ ّبی ػولیبتی حَصُ 

 هشثَعِ . 

ًتیدِ ثشسػی ّب ٍ اقذاهبت ّش کذام اص 

کویتِ ّب اص عشیق یکی اص کویؼیَى 

ّبی تلفیق هَسد ًقذ ٍ ثشسػی قشاس 

گشفتِ ٍ پغ اص تبئیذ ثشای تظَیت ثِ 

 شَسای ػبلی ساّجشدی اسػبل هی شَد. 
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صیش ًظش یکی اص هذیشاى اهَس کویتِ ّبی فٌی 

یب سؤػبی اداسات کل ری سثظ فؼبلیت هی 

ًوبیٌذ. ّش کویتِ هتشکل اص ًوبیٌذگبى 

اداسات کل، کبسشٌبػبى ٍ خجشگبى ثبًکی هی 

ثبشذ کِ هوکي اػت دس چٌذ کویتِ فٌی 

 ّوکبسی داشتِ ثبشٌذ

 

 تذٍیي ثشًبهِ ّبی ػولیبتی حَصُ هشثَعِ . 

ّش کذام اص کویتِ ّب اص عشیق  ًتیدِ ثشسػی ّب ٍ اقذاهبت

یکی اص کویؼیَى ّبی تلفیق هَسد ًقذ ٍ ثشسػی قشاس 

گشفتِ ٍ پغ اص تبئیذ ثشای تظَیت ثِ شَسای ػبلی 

 ساّجشدی اسػبل هی شَد.
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 ت هذیشُ هحتشم ثبًک(ئآقبی خؼفش آقبهلائی )ػضَ ّی اًتخبة هذیشاى هیبًی ٍ اسشذ ػبصهبى

 ت هذیشُ هحتشم ثبًک(ئّیآقبی ًبدس قبػوی ایوٌی ) ػضَ 

 آقبی سحوتیبى )ًوبیٌذُ هذیشػبهل هحتشم ثبًک دس کویؼیَى(

 آقبی هحوذحؼي هْذٍی صفشقٌذی )هذیش اهَس حشاػت(

 آقبی پشٍیض ًدفیبى )هذیش اهَس هٌبثغ اًؼبًی(

 آقبی هحوذ ًقبة دٍػت )سئیغ اداسُ کل ثبصسػی(

 آقبی هؼؼَد اسهغبًی )سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى(

 کویؼیَى اًتظبثبت

 

ثشسػی شکبیبت ّوکبساى ثبًک دس 

 ت هذیشُ هحتشم ثبًک(ئآقبی خؼفش آقب هلائی )ػضَ ّی خظَص ًوشات اسصشیبثی 

 آقبی هؼؼَد اسهغبًی )سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى(

 آقبی هحوذ ًقبة دٍػت )سئیغ اداسُ کل ثبصسػی(

کویتِ سػیذگی ثِ 

 شکبیبت اسصشیبثی

تظوین دس ساثغِ ثب ثشسػی ٍ اتخبر 

سشتِ ّب ٍ گشٍ ُ ّب ی تحظیلی هَسد 

 پزیشؽ ثبًک

 آقبی هؼؼَد اسهغبًی )سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى(

 آقبی ًبطش سفیؼی )سئیغ اداسُ کل آهَصؽ (

 ّب( آقبی هحوَد یَػفی )سئیغ اداسُ کل ػبصهبى ٍ سٍؽ

کویتِ سػیذگی ثِ 

 هذسک تحظیلی

احشاص ثشسػی ٍ اتخبر تظوین دس هَسد 

 ششایظ ػوت کبسشٌبػی ّوکبساى

 آقبی هؼؼَد اسهغبًی )سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى(

 ّب( آقبی هحوَد یَػفی )سئیغ اداسُ کل ػبصهبى ٍ سٍؽ

 آقبی ًبطش سفیؼی )سئیغ اداسُ کل آهَصؽ (

   تْشاى اػتبى شؼت اهَس کل اداسُ سئیغ

       ّب اػتبى شؼت اهَس کل اداسُ سئیغ

کویؼیَى 

 کبسشٌبػی

ثشسػی تقبضبی ّوکبساًی کِ ثِ ػلت 

ثیوبسی دسخَاػت اص کبسافتبدگی ، 

 تقلیل ػبػت کبس ٍ ... سا داسًذ.

 آقبی هؼؼَد اسهغبًی )سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى(

   ًفش پضشک هتخظض دس صهیٌِ ثیوبسی هغشح شذُ   2

 سئیغ اداسُ کل سفبُ کبسکٌبى

 پضشک هؼتوذ ثبًک 

 ثْذاسیسئیغ دایشُ 

 کویؼیَى پضشکی
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 دیف
ػٌَاى کویتِ /کویؼیَى 

 /کبسگشٍُ

 اػضبء کویتِ

)ػٌَاى ٍاحذ ػبصهبًی ٍ ػٌَاى شغلی اػضبء/ ًبم ًٍبم 

 خبًَادگی اػضبء(

 هأهَسیت کویتِ

 

1 

 

 کویتِ فٌی ثبصسگبًی

 

 ػضَ ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک )سئیغ کویتِ( -1

هؼبًٍت هؼبهلات اداسُ کل تدْیض ٍ  سئیغ یب -2

 پشتیجبًی )ثِ ػٌَاى ػضَ ٍ دثیش کویتِ(

ػضَ فٌی کویتِ کِ ثش حؼت هَضَع هٌبقظِ،  -3

یکی اص افشاد صیش تَػظ دثیش کویتِ دػَت هی 

 :شبهل گشدد،

 َىیؼیکو ییاخشا یثبصٍ

 یبثیاسص فِیٍظ ثبًک، هٌبقظبت

 دس سا شٌْبدّبیپ یثبصسگبً یفٌ

 یا هشحلِ دٍ هٌبقظبت

 مبموریت کمیته

اعضبء کمیته)عنوان واحد سبسمبنی و عنوان 

 شغلی اعضبء/ نبم و نبم خبنوادگی اعضبء (
 

 عنوان کمیته /

 کمیسیون / کبرگزوه

سیبست گذاری 

 هبی کلان آموسش

 مدیزیت محتزم عبمل ببنک 

  عضو محتزم هیئت مدیزه نبظز بز

 آموسش

  مدیزیت امور طزح و بزنبمه 

 هبی اقتصبدی و  رئیس اداره کل بزرسی

 توسعه محصول 

 )رئیس اداره کل آموسش )دبیز 

ش
وس

آم
ی 

عبل
ی 

ورا
ش
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اهَس فٌبٍسی اعلاػبت، یک ًفش هتخظض دس 1-3- 

ثِ پیشٌْبد هذیش اهَس فٌبٍسی اعلاػبت ٍ تأییذ 

 ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک

یک ًفش هتخظض دس اهَس ػبختوبى، ثِ 2-3- 

پیشٌْبد هذیش اهَس پشتیجبًی ٍ ػبختوبى ٍ تأییذ 

 ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک

یک ًفش هتخظض دس اهَس حفبظت ٍ اهَس 3-3-

س حشاػت ٍ تأییذ ایوٌی، ثِ پیشٌْبد هذیش اهَ

 ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک

یک ًفش هتخظض دس اهَس سٍاثظ ػوَهی، ثِ 4-3- 

پیشٌْبد هذیش اهَس استجبعبت ٍ ثبصاسیبثی ٍ تأییذ 

 ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک

 هذیش اهَس حشاػت ثِ ػٌَاى ػضَ ًبظش -4

2 

 

 کویؼیَى هؼبهلات

 

 حَصُ ثش ًبظش ثبًک، هحتشم هذیشُ ّیئت ػضَ -1

 کویؼیَى( سئیغ) ػبختوبى ٍ پشتیجبًی

 ثبًک هحتشم ػبهل هذیش ًوبیٌذُ -2

 ػبختوبى ٍ پشتیجبًی اهَس هذیش -3

 هذیش پیشٌْبد ثِ حقَقی اهَس دس هتخظض ًفش یک -4

 هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ هغبلجبت ٍطَل ٍ حقَقی اهَس

 ثبًک هحتشم

 اهَس هذیش پیشٌْبد ثِ ITاهَس دس هتخظض ًفش یک -5

 ثبًک هحتشم هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ اعلاػبت فٌبٍسی

 ثِ ثَدخِ ٍ حؼبثذاسی حَصُ دس هتخظض ًفش یک -6

 هحتشم هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ هبلی اهَس هذیش پیشٌْبد

 ثبًک

 پشتیجبًی ٍ تدْیض کل اداسُ هؼبهلات هؼبًٍت یب سئیغ -7

 (سأی حق ثذٍى ٍ کویؼیَى دثیش ػٌَاى ثِ)

 هذیش اهَس حشاػت ثِ ػٌَاى ػضَ ًبظش -8

 اهَس یدّ ػبهبى ٍ لیتؼْ هٌظَس ثِ

 هؼبهلات َىیؼیکو هؼبهلات، ثِ هشثَط

 ثبًک دس

 کویؼیَى هٌبقظبت 3

 ٍ پشتیجبًی حَصُ ثش ًبظش هحتشم هذیشُ ّیئت ػضَ -1

 کویؼیَى( سئیغ) ػبختوبى

 ثبًک هحتشم ػبهل هذیش ًوبیٌذُ -2

 هبلی اهَس هذیش -3

 ػبختوبى ٍ پشتیجبًی اهَس هذیش -4

 هذیش پیشٌْبد ثِ حقَقی اهَس دس هتخظض ًفش یک -5

 هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ هغبلجبت ٍطَل ٍ حقَقی اهَس

 ثبًک هحتشم

 هشاحل ٍ سٍؽ يییتؼ هٌظَس ثِ

 یًْبدّب ٍ ّب هٌبقظبت،دػتگبُ یثشگضاس

 یدٍلت
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 اهَس هذیش پیشٌْبد ثِ IT اهَس دس هتخظض ًفش یک -6

 ثبًک هحتشم هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ اعلاػبت فٌبٍسی

 پشتیجبًی ٍ تدْیض کل اداسُ هؼبهلات هؼبًٍت یب سئیغ -7

 (سأی حق ثذٍى ٍ کویؼیَى دثیش ػٌَاى ثِ)

 هذیش اهَس حشاػت ثِ ػٌَاى ػضَ ًبظش -8

4 

 

 هشبٍس ّیأت اًتخبة

 

 ثبًک هحتشم هذیشُ ّیئت ػضَ -1

 هبلی اهَس هذیش -2

 اهَس هذیش پیشٌْبد ثِ IT اهَس دس هتخظض ًفش یک -3

 ثبًک هحتشم هذیشُ ّیئت تأییذ ٍ اعلاػبت فٌبٍسی

 پشتیجبًی ٍ تدْیض کل اداسُ هؼبهلات هؼبًٍت یب سئیغ -4

 (ّیئت دثیش ٍ ػضَ ػٌَاى ثِ)

 ػضَ ًبظشهذیش اهَس حشاػت ثِ ػٌَاى  -5

ثشسػی ٍ اتخبر تظوین دس صهیٌِ 

هشتجظ ثب هَضَع پشٍطُ ثب اًتخبة 

 کبسفشهب.

 ّیئت تشک تششیفبت هٌبقظِ  5

 هذیش ػبهل -1

 هذیش اهَس هبلی -2

 ًوبیٌذُ هدوغ ػوَهی ثبًک  -3

ثشسػی ٍ اتخبر تظوین دس خظَص 

 تشک تششیفبت هٌبقظِ

6 
کویتِ اخشایی ًظبست ثش 

 ًحَُ اهحبی اػٌبد 

اداسُ کل تدْیض ٍ پشتیجبًی ، دثیشکویتِ )دایشُ ثبیگبًی -1

 ساکذ( آقبیبى عبّشی ٍ شْیذی )ػضَ دائوی کویتِ(

هذیشیت اهَسحشاػت )اداسُ کل حفبظت فٌبٍسی -2

اعلاػبت ٍ اػٌبد( ًوبیٌذ دایشُ حفبظت اػٌبد ، آقبیبى 

 قضٍیٌیبى ٍ فشدٍع )ػضَ دائوی کویتِ(

اػضاهی عجق طلاحذیذ اداسُ کل ثبصسػی ، ًوبیٌذُ -3

 هذیشاى هؼشفی ٍ اػضام هی شَد )ػضَ دائوی کویتِ(

اداسُ کل ًقذیٌگی ٍ خضاًِ داسی )دایشُ حؼبثذاسی( -4

ًوبیٌذُ اػضاهی عجق طلاحذیذ هذیشاى هؼشفی ٍ اػضام  

 هی شَد ) دسصهبى اهحبء چک ّبی هؼبفشتی ٍ ػبیش(

ًوبیٌذُ اداسُ کل فٌبٍسی اعلاػبت )دایشُ ػخت افضاس(  -5

اػضاهی عجق طلاحذیذ هذیشاى هؼشفی ٍ اػضام  هی شَد        

 ) دسصهبى اهحبء ّبسدیؼک ٍ ػبیش(

ػبیش اداسات کل ًوبیٌذُ عجق طلاحذیذ هذیشاى  -6

هؼشفی ٍ اػضام  هی شَد  )ثِ طَست هَسدی ٍ دس صهبى 

 اػٌبد هشثَط ثِ ّش اداسُ کل(  اهحبء

بء ًظبست ثش سًٍذ اهحبء هَاسد قبثل اهح

شبهل : کٌتشل لیؼت ّبی تْیِ شذُ 

ثب اػٌبد ٍ اقلام اهحبیی ، ثبسگیشی ، 

حول ، تخلیِ ، ًظبست ثش اهحبء اػٌبد ٍ 

 اقلام اهحبیی

اهضبء طَستدلؼِ ششٍع اًجبس گشداًی ، 

ًظبست ثش ػولیبت اًجبس گشداًی ٍ اهضبء 

 طَستدلؼِ پبیبى اًجبس گشداًی

 کویتِ اًجبس گشداًی  7

 ًوبیٌذگبى 

 اداسُ کل تدْیض ٍ پشتیجبًی -1

 ػبصهبى حؼبثشػی -2

 اداسُ کل حؼبثذاسی-3
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 اداسُ کل حؼبثشػی داخلی -4

 اداسُ کل ًقذیٌگی ٍ خضاًِ داسی -5

 اداسُ کل ثبصسػی -6

 اداسُ کل فٌبٍسی اعلاػبت-7

8 
کبسگشٍُ اهحبء هَتَسػیکلت 

 ّبی اص سدُ خبسج

 هذیشیت اهَس حشاػت-

 اداسُ کل ثبصسػی-

 کل تدْیضٍ پشتیجبًی اداسُ-

 ًظبست ثش اهحبء هَتَسػیکلت

9 
کبسگشٍُ تخظیض پبسکیٌگ 

 ػبختوبًْبی ػتبدی ثبًک 

 اداسُ کل حَصُ هذیشیت -

 اداسُ کل حفبظت ٍ اهَسایوٌی -

 اداسُ کل ػبصهبى ٍ سٍشْب-

 اداسُ کل تدْیضٍ پشتیجبًی-

ػْویِ ثٌذی ٍ ػبهبًذّی پبسکیٌگ 

 ػبختوبى اداسات هشکضی 

 

 

 

ّبی ساّجشدی  تذٍیي ػیبػت -1

 ثِ هٌظَس   ٍ اّذا  کلی تبسًوب

ٍ اعلاػبت  ًظبست ثشػولکشد

 هٌذسج دس تبسًوب

ّبی  ثشسػی اثؼبد عشح  -2

پیشٌْبدی سٍاثظ ػوَهی دس 

ّبی  خظَص اػتفبدُ اص ظشفیت

ّبی اختوبػی دس  شجکِ

سػبًی ٍ تجلیغبت خذهبت  اعلاع

 ثبًک

هذیشُ  هذیشػبهل هحتشم ثبًک یب ػضَ ّیئت -1

هحتشم ثبًک ًبظش ثش هدوَػِ هذیشیت اهَس فٌبٍسی 

 اعلاػبت ٍ استجبعبت

 هذیش اهَس حشاػت -2

 هذیش اهَس فٌبٍسی اعلاػبت ٍ استجبعبت -3

 هذیش اهَس عشح ٍ ثشًبهِ -4

  ّب اػتبى کل اهَس شؼت سئیغ اداسُ  -5

 سئیغ اداسُ کل حَصُ هذیشیت -6

 کویتِ(سئیغ اداسُ کل سٍاثظ ػوَهی )دثیش  -7

ّبی گشٍُ هبلی  سیضی ٍ اهَس ششکت هؼبٍى ثشًبهِ -8

  ثبًک هؼکي

 

 

 

 

کویتِ 

ساّجشدی فضبی 

 هدبصی
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 یاهش ثِ هؼش  ٍ ًْ ضِیفش یبیاح

 اص هٌکش دس ثبًک

 

هحتتشم ثبًتک                                                                شُیهتذ  ئتت یػضَ ّ یخؼفش آقبهلائ-1

 ػتبد   غیسئ

 اهَس حشاػت                               شیٍ هذ شػبهلیهشبٍس هذ-2

 اهبم خوبػت ػبختوبى ًٍک                                            -3

                                                       یاداسُ کل سٍاثظ ػوَه-4

اداسُ کل  ٍ هؼبٍى حیفشهبًذُ حَصُ هقبٍهت ثؼ -5

      یحفبظت پشػٌل

                                                                       ی هؼئَل اًدوي اػلاه -6

                                                                         یاداس اسشذ کبسشٌبع یخلد هؼظَهِ-7

 ػتبد شیدث

  

اهش ثِ  یشَسا

 یهؼشٍ  ٍ ًْ

 اص هٌکش ثبًک

 

 

 

 

 سئیغ اداسُ کل سٍاثظ ػوَهی ) دثیش کویتِ( -ا

 سئیغ اداسُ کل ثبصاسیبثی -2

 ّب سئیغ اداسُ کل اهَس شؼت اػتبى -3

 سئیغ اداسُ کل خذهبت ًَیي -4

سئیغ اداسُ کل هٌْذػی هبلی ٍ حؼبثذاسی  -5

 هذیشیت

َػؼِ ّبی اقتظبدی ٍ ت سئیغ اداسُ کل ثشسػی -6

 هحظَل

هشبٍس اداسُ کل سٍاثظ ػوَهی ثِ تشخیض اداسُ  -7

 کل سٍاثظ ػوَهی

 ًوبیٌذُ گشٍُ هبلی ثبًک هؼکي -8

 کویتِ تجلیغبت
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خٌبة آقبی آقب هلائی )ػضَ  ّیئت هذیشُ هحتشم  -1

 ثبًک(   سئیغ ػتبد

خٌبة آقبی سحوتیبى )هشبٍس هذیش ػبهل(                           -2

 ػضَ ػتبد

آقبی هْذٍی )هذیش اهَس حشاػت(                          خٌبة  -3

 ػضَ ػتبد

خٌبة آقبی هشادی )هذیش اهَس عشح ٍ ثشًبهِ(                     -4

 ػضَ ػتبد 

خٌبة آقبی خَادی )اهبم خوبػت ثبًک(                           -5

 ػضَ ػتبد

   خٌبة آقبی ایضدی )هذیش اهَس استجبعبت ٍ ثبصاسیبثی(        -6

 ػضَ ػتبد

خٌبة آقبی شبکشی )سئیغ اًدوي اػلاهی(                        -7

 ػضَ ػتبد

خٌبة آقبی آرسیبى )هؼبٍى اداسُ کل سٍاثظ ػوَهی(          -8

 دثیش ػتبد اقبهِ ًوبص

خٌبة آقبی اثَالفضلی )هؼبٍى اداسُ کل حفبظت  -9

 پشػٌلی(   ػضَ ػتبد

 

شَسای اقبهِ 

 ًوبص

 

دٍ ًفش اص اػضبی ّیئت هذیشُ هحتشم ثبًک   ػضَ 

 کویتِ 

ّب             ػضَ  سئیغ اداسُ کل اهَس شؼت اػتبى

 کویتِ 

سئیغ اداسُ کل آهَصؽ                            ػضَ 

 کویتِ  

سئیغ اداسُ کل اهَس کبسکٌبى                           

 ػضَ کویتِ  

سئیغ اداسُ کل ثبصسػی                             ػضَ 

 کویتِ  

سئیغ اداسُ کل خذهبت ًَیي                     ػضَ 

 کویتِ  

ػوَهی                    دثیش   سئیغ اداسُ کل سٍاثظ

 کویتِ 

ّب               ػضَ  سئیغ اداسُ کل ػبصهبى ٍ سٍؽ

 کویتِ 

کویتِ عشح 

تکشین اسثبة 

 سخَع
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ػضَ                    سئیغ اداسُ کل حَصُ هذیشیت

 کویتِ

سئیغ شؼجِ هؼتقل هشکضی تْشاى                ػضَ 

 کویتِ
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